APPEL À CANDIDATURES POUR LES JEUNES FEMMES LEADERS DANS LES SYSTÈMES AGROALIMENTAIRES EN AFRIQUE POUR PARTICIPER À DES FORMATIONS EN MATIÈRE DE PLAIDOYER ET DE DISCUSSIONS POLITIQUES
	I. OBJET DE L'APPEL :  Le PAFO lance un programme de bourses destiné aux jeunes femmes leaders afin de doter les leaders émergentes de compétences solides en matière de plaidoyer, de leadership et d'engagement politique.

	I.1 Titre du projet :
	Renforcement des capacités institutionnelles et organisationnelles de la PAFO pour offrir des opportunités d'emploi aux jeunes dans les systèmes agroalimentaires

	I.2 Agence de mise en œuvre
	Organisation panafricaine des agriculteurs (PAFO)

	I.3 Partenaire financier
	Alliance pour une révolution verte en Afrique (AGRA)

	I.4 Conditions d'éligibilité
	Cette opportunité est ouverte aux jeunes femmes (âgées de 18 à 35 ans) qui :
· Sont activement impliquées dans l'agriculture, l'agroalimentaire, les coopératives ou les chaînes de valeur agroalimentaires ;
· sont membres ou affiliées à des organisations d'agriculteurs en Afrique ;
· sont passionnées par la défense des politiques, le leadership et l'autonomisation des jeunes dans le domaine de l'agriculture ;
· S'engagent à contribuer à la croissance et à la transformation des systèmes alimentaires africains et sont disposées à partager leurs expériences avec leurs pairs et leurs réseaux.
· Résidant en Afrique orientale ou australe.

	I.5 Durée
	5 jours ouvrables de formation suivis d'activités de mentorat et d'engagement

	I.6  Date de début
	16 décembre 2025 

	I.7 Superviseur
	Président-directeur général
Assisté par l'équipe technique

	I.8  Délai de candidature :

	Ouverture des candidatures
	17 novembre 2025

	Clôture des candidatures
	21 novembre 2025  17 h 00 CET




II. CONTEXTE
La PAFO est reconnue comme l'organisme représentatif des organisations paysannes africaines au plus haut niveau continental. La PAFO est actuellement composée de cinq réseaux régionaux africains représentant plus de 80 organisations paysannes d'hommes et de femmes de 54 pays africains. La PAFO a été créée en octobre 2010 par son assemblée constitutive d' , sous le parrainage de l'Union africaine (UA). Cette assemblée constitutive était l'aboutissement d'un processus entamé il y a plusieurs années en collaboration avec les cinq réseaux régionaux d'organisations paysannes d'Afrique de l'Est (EAFF), d'Afrique centrale (PROPAC), d'Afrique de l'Ouest (ROPPA), d'Afrique australe (SACAU) et d'Afrique du Nord (UMNAGRI). La PAFO est enregistrée au Rwanda en tant qu'organisation non gouvernementale internationale et est certifiée par le Rwanda Governance Board pour exercer légalement ses activités et établir son siège au Rwanda sous le numéro 001/RGB/19. Pour plus d'informations sur la PAFO, veuillez consulter le site www.pafo-africa.org. 
L'Organisation panafricaine des agriculteurs (PAFO) a reçu le soutien de l'Alliance pour une révolution verte en Afrique (AGRA) pour mettre en œuvre le projet « Renforcement des capacités institutionnelles et organisationnelles de la PAFO pour les opportunités d'emploi des jeunes dans les systèmes agroalimentaires » (octobre 2025 - mars 2028).

Reconnaissant le rôle essentiel des jeunes femmes dans la transformation agricole, la PAFO cherche à renforcer la capacité de ces groupes à participer efficacement aux dialogues politiques, au plaidoyer et à la prise de décision.

III. OBJECTIF DE LA BOURSE

Partout en Afrique, les jeunes femmes sont les moteurs de la transformation de l'agriculture, dirigeant des exploitations agricoles, des entreprises agroalimentaires, des coopératives et des projets innovants qui nourrissent les communautés et créent des emplois. Pourtant, trop souvent, leurs voix restent sous-représentées dans les espaces où se dessinent les politiques agricoles et alimentaires.
Pour changer cela, l'Organisation panafricaine des agriculteurs (PAFO), avec le soutien de l'Alliance pour une révolution verte en Afrique (AGRA), lance un programme de formation et de mentorat visant à renforcer les capacités de plaidoyer et de leadership des jeunes femmes leaders dans les systèmes agroalimentaires africains.

Cette initiative vise à donner aux jeunes femmes les compétences, la confiance et les outils nécessaires pour participer efficacement aux dialogues politiques et aux plateformes de plaidoyer aux niveaux national, régional et continental. Grâce à des sessions de formation interactives, des possibilités de mentorat et l'apprentissage entre pairs, les participantes acquerront des connaissances pratiques sur la manière d'influencer les politiques agricoles et alimentaires qui touchent directement les agriculteurs, les chaînes de valeur et les moyens de subsistance en milieu rural.

La formation offrira également un espace de réseautage unique aux jeunes femmes leaders pour qu'elles puissent nouer des liens, partager leurs expériences et renforcer leur voix collective en faveur d'une transformation agricole inclusive. Les participantes interagiront avec des experts, des décideurs politiques et des leaders agricoles afin de mieux comprendre comment les décisions sont prises et comment elles peuvent jouer un rôle proactif dans leur élaboration.

IV. À PROPOS DU PROGRAMME

Le programme de bourses pour les jeunes femmes leaders dans les systèmes agroalimentaires vise à donner à la prochaine génération de leaders africains les moyens de jouer un rôle actif dans l'élaboration des politiques agricoles et alimentaires. Ce programme est une initiative stratégique de l'Organisation panafricaine des agriculteurs (PAFO) qui s'inscrit dans l'objectif plus large de promouvoir une transformation agricole inclusive à travers l'Afrique.
Plus précisément, le programme vise à :
1. Promouvoir l'innovation menée par les jeunes femmes : mettre en avant et développer des modèles innovants, des exemples de réussite et des approches créatives impulsés par les jeunes dans les systèmes alimentaires, en soulignant leur rôle dans la promotion de solutions politiques, l'entrepreneuriat et le développement agricole durable.
2. Renforcer la contribution des jeunes femmes aux politiques agricoles et alimentaires :
Fournir des formations ciblées, du mentorat et des ressources techniques pour permettre aux jeunes leaders de contribuer de manière significative à la conception, à l'examen et à la mise en œuvre des politiques agricoles et alimentaires aux niveaux national, régional et continental.
3. Amplifier la voix des jeunes femmes dans les espaces politiques : faciliter l'engagement des jeunes dans les plateformes de plaidoyer régionales et continentales par le biais de canaux physiques et numériques leur permettant d'interagir avec les décideurs politiques, les organisations agricoles régionales et les principales parties prenantes des systèmes agroalimentaires.
4. Doter les jeunes femmes d'outils de plaidoyer et de communication : renforcer la capacité des boursières à traduire leurs expériences sur le terrain en positions politiques fondées sur des données probantes, à influencer les processus décisionnels et à mobiliser efficacement divers publics, notamment les acteurs gouvernementaux, du secteur privé et de la société civile.
5. Faciliter le mentorat et l'apprentissage intergénérationnel : créer des opportunités de mentorat structurées qui mettent en relation les jeunes leaders émergents avec des décideurs politiques, des chercheurs et des acteurs de l'agroalimentaire expérimentés, afin de favoriser le dialogue intergénérationnel et l'apprentissage pratique des politiques.

V. MISE EN ŒUVRE DU PROGRAMME DE BOURSES

Le programme de bourses est conçu comme un programme complet et progressif de renforcement des capacités qui combine formation, mentorat, apprentissage entre pairs et engagement politique afin de renforcer le leadership et le plaidoyer des jeunes femmes dans les systèmes agroalimentaires africains.
Le programme se déroulera en quatre phases clés :
1. Sélection et orientation : identification des participantes éligibles et évaluation de référence.
2. Formation : atelier de renforcement des capacités de cinq jours à Kigali, axé sur le plaidoyer, le leadership et l'engagement politique.
3. Présentation et dialogue politique : les boursières présenteront leurs expériences en matière de plaidoyer lors d'un forum continental organisé par le PAFO et d'autres réunions nationales, régionales et continentales.

VI. CRITÈRES D'ÉLIGIBILITÉ

· Les participantes doivent être des femmes âgées de 18 à 35 ans.
· Les participantes doivent occuper un poste de direction.
· Les candidates doivent être africaines et participer activement à la production agricole en Afrique, notamment dans les domaines de la culture, de l'élevage, de la transformation agricole ou des activités agro-industrielles.
· Les candidates doivent avoir au moins deux ans d'expérience pratique dans l'agroalimentaire.
· Les candidates doivent démontrer leur potentiel de leadership au sein de leur communauté ou de leur entreprise agricole. Cela peut se traduire par une implication dans des activités communautaires, la direction d'initiatives agro-industrielles ou des approches innovantes dans le domaine de l'agro-industrie.
· Les candidats doivent démontrer une forte volonté de s'engager dans le programme de formation et doivent être en mesure de voyager pendant cinq jours pour assister à une formation physique à Kigali ou dans une autre région d'Afrique, ainsi que d'assister à des ateliers virtuels et de contribuer activement aux objectifs du programme.
· Les candidats doivent démontrer comment leur implication dans l'agroalimentaire en tant que leader a eu un impact positif sur leur communauté locale (par exemple, création d'emplois, amélioration de la sécurité alimentaire, réduction de la pauvreté). Plus leur rayonnement et leur impact sont importants, plus leurs chances d'être sélectionnés sont élevées. L'impact sera analysé en termes de quantité et de qualité.
· Les participants doivent être disponibles pour assister et participer activement à toutes les activités des formations, y compris les ateliers virtuels, les formations physiques et les autres événements liés au programme.
· Les candidats doivent être capables de communiquer efficacement leurs idées.
· Les personnes ayant participé au programme de mentorat EYPA et au programme de renforcement des capacités de leadership des femmes peuvent postuler.
· Les candidats doivent être capables de communiquer en anglais.


Le comité de sélection veillera à la transparence et à la responsabilité, entre autres valeurs de la PAFO et principes d'autres organisations internationales.
La préférence sera donnée aux candidats engagés dans des pratiques agro-industrielles innovantes, durables et inclusives pour les jeunes, qui favorisent la sécurité alimentaire et la résilience.

Reconnaissance et récompenses
Les boursiers exceptionnels recevront un certificat d'achèvement et auront l'occasion de nouer des contacts et de se faire connaître à l'échelle régionale et mondiale dans le domaine des systèmes agroalimentaires.

VII. PROCÉDURE DE CANDIDATURE 

Les candidats doivent soumettre leur candidature complète avant le 21 novembre 2025, 17 h CET (date limite de dépôt des candidatures).
[bookmark: _GoBack]La candidature doit être envoyée par e-mail à :admin@pafo-africa.org  et en copie àfinance@pafo-africa.org ,program@pafo-africa.org et N.pascal@Ppafo-africa.org  

Les candidats intéressés doivent fournir les documents suivants :
· CV à jour 
· Lettre de motivation expliquant les raisons pour lesquelles le candidat souhaite participer au programme et son expérience pertinente
· Deux références professionnelles (dont une provenant d'une organisation nationale ou régionale d'agriculteurs pertinente)
· Preuve de l'occupation d'un poste de direction
· Copie du passeport ou de la carte d'identité

Remarque importante :
1) Les candidatures envoyées après la date limite ne seront pas acceptées.
2) Seules les candidatures électroniques envoyées par e-mail seront acceptées
3) Les candidats présélectionnés seront contactés directement.

Pour plus d'informations, veuillez contacter Pascal NAHIMANA à l'adresse   , N.pascal@Ppafo-africa.org ou www.pafo-africa.org.
VIII. CONCLUSION

Le programme de bourses pour les jeunes femmes leaders dans le domaine des systèmes agroalimentaires est un investissement stratégique dans la prochaine génération de leaders agricoles africains. En dotant les jeunes femmes des outils, des réseaux et de la confiance nécessaires pour influencer les politiques, le programme contribue à la création de systèmes alimentaires inclusifs, résilients et durables.
Grâce à une formation structurée et à un engagement politique, PAFO et AGRA réaffirment leur engagement commun à donner aux jeunes femmes les moyens de façonner l'avenir agricole de l'Afrique en transformant leur potentiel en leadership, et leur leadership en impact.

Si vous êtes une jeune femme leader passionnée par la transformation de votre communauté et l'élaboration des politiques qui régissent l'agriculture en Afrique, ce programme de bourses est fait pour vous.
FIN
